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Für den Wasserstoff-Markthochlauf ist das Thema Aus- und Weiterbildung von 
zentraler Relevanz. Für dieses Zukunftsfeld existierte bislang nur ein unzu-
reichendes und unstrukturiertes Informationsangebot, welches weder der Be-
deutung von Wasserstoff als Schlüsseltechnologie im Strukturwandel noch dem 
Bedarf an qualifizierten Fachkräften gerecht wird. Um diesem Bedarf zu begeg-
nen, bietet eine neue Weiterbildungsplattform auf der HYPOS-Webseite nun eine 
umfangreiche und interaktive Übersicht zu wasserstoffbezogenen Bildungsan-
geboten. 
 
Im Auftrag des DGB-Projekts REVIERWENDE hat ein Team aus Fraunhofer IKTS und 
HYPOS eine bundesweite, branchenübergreifende Übersicht über Qualifizierungs- 
und Weiterbildungsangebote mit Bezug zu Wasserstofftechnologien erarbeitet. 
Die zugrundeliegende Bestandsaufnahme zum Qualifizierungsbedarf in der mittel-
deutschen Wasserstoffwirtschaft wurde im vergangenen Jahr veröffentlicht. Die 
zugehörige Übersicht „Way to H2“ enthält eine umfassende Informationsgrundlage 
über entsprechende Bildungsprogramme mit den regionalen Schwerpunkten Mit-
teldeutsches Revier, Lausitzer Revier, Rheinisches Revier und Saarländisches Re-
vier. Diese Übersicht wurde nun zu einer Online-Rechercheplattform weiterentwi-
ckelt, die ab sofort auf der Webseite des HYPOS e.V. zur Verfügung steht. 
 
Das Suchtool verfügt über mehrere Filterfunktionen, mit Hilfe derer eine einfache 
Navigation durch die ca. 200 Bildungsangebote ermöglicht wird. Während der Ent-
wicklungszeit wurden weitere relevante, bundesweite und auch internationale An-
gebote hinzugefügt. Zudem sind Institutionen eingeladen, die Übersicht mit ihren 
Angeboten zu erweitern. Das Tool richtet sich an verschiedene Zielgruppen – Stu-
dierende, Quereinsteigende oder auch Personalabteilungen, die gezielt nach pas-
senden Qualifizierungsangeboten für ihre Mitarbeitenden in diesem zukunftsträch-
tigen Bereich suchen. 
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Das umfangreiche Weiterbildungsangebot wird im kommenden Jahr im Rahmen ei-
ner gemeinsamen Online-Veranstaltung detailliert vorgestellt. Weitere Informatio-
nen dazu folgen in Kürze. 
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W E I T E R E  I N F O R M A T I O N E N  
 
Hier geht es zur Online-Weiterbildungsplattform 
 
Die Studie zur Bestandsaufnahme zum Qualifizierungsbedarf in der mitteldeut-
schen Wasserstoffwirtschaft finden Sie hier. 
 

https://www.hypos-germany.de/wissensportal/weiterbildungen/
https://www.hypos-germany.de/wp-content/uploads/2024/03/Bestandsaufnahme-zum-Qualifizierungsbedarf-in-der-Mitteldeutschen-Wasserstoffwirtschaft-Maerz-2024-1.pdf

